
 

 応募規約  

 

株式会社システムシンク（以下「当社」という）の人材採用募集にご応募いただく際には、 

事前に当社の以下に記載した応募規約をお読みになり、これに同意いただける方のみご応

募ください。 

 

■個人情報の収集 

当社は採用募集職種に応募希望される方から、応募書類を通じて、氏名、住所、その他特

定の個人を識別することができる情報（以下「個人情報」という）を収集いたします。そ

の際、個人情報保護ポリシーを遵守し、応募者より提供された個人情報を以下のように取

り扱うものとします。 

 

■個人情報の利用目的 

(1) 当社は応募者から収集した個人情報を従業者の募集・採用のために必要な範囲で利用

します。 

(2) 当社が収集した個人情報は従業者採用以外の目的には一切使用しません。 

 

■個人情報の利用 

(1)当社は個人情報の利用目的達成に必要な範囲で、当社及びその関連会社、または個人情

報の収集・分析・その他の処理を委託する契約を結んだ企業に、収集した個人情報を開示

し、その利用を認めます。 

(2)以下の場合を除き、収集した個人情報を応募者の事前同意なく、第三者（関連会社を除

く）に開示あるいは利用はいたしません。 

・合併その他の事由による事業の継承に伴って個人情報の提供が必要な場合 

・法的な手段で開示の要求があった場合 

・警察、司法当局等の機関から個人情報の開示を求められた場合 

・その他、当社が合理的と判断した場合 

 

■個人情報の統計的利用 

応募者は当社が個人情報から個人の特定を不可能とした状態のデータを抽出し、人材採用

のための統計・分析等に利用することを了承するものとします。 

■個人情報の安全管理 

第三者が採用応募者の個人情報を不当に入手することができないよう、厳重に安全管理の

ために必要な措置を講じています。 

  



■個人情報の訂正、削除 

(1) 応募者からの個人情報に限り、その内容訂正または追加を希望する場合には、迅速に

対応いたします。 

(2) 応募者が個人情報の削除を申し出た場合には迅速に対応いたします。 

(3) 応募者から削除の依頼がない限り、当社は採用の可否に関わらず、選考後３年間保管

いたします。 

※個人情報に関する訂正・削除は当社総務部にお申し出ください。 

  

■本応募規約の変更 

当社は本規約を応募者の承諾を得ることなく、随時変更できるものとします。その際には

応募規約上に最終更新日の日付を記載いたします。 

  

■問い合わせ先 

採用応募における個人情報の取り扱いに関するお問い合わせは、採用問い合わせ窓口まで

ご連絡ください。 

  

採用問い合わせ先： 

株式会社システムシンク 管理部 

電話：03-5447-2507 

E-Mail：saiyo@s-think.co.jp 

 


